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Total 2012 Total 2013 Total 2014 Total 2015
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Total 2012 Total 2013 Total 2014 Total 2015
69.870€ 65.230€ 72.327€ 75.759€
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REPRESENTACION ASAMBLEA REPRESENTACION ASAMBLEA
TERRITORIAL GENERAL
Junta  Colegiados CENSO CV  Ratio Junta Colegiados CENSO CV Ratio
2.012 4 7 985 1,1% 4 88 985 9,3%
2.013 9 13 1.027 2,1% - . 1.027 :
2.014 6 12 1.032 1,7% 4 110 1.032 11,0%
2.015 8 10 1.082 1,7% - - 1.082 -

JUNTA GOBIERNO CONSEJO GENERAL PATRONATO

: Ratio : Ratio 5 Ratio . Ratio
Num. Num. Num. Num.
mensual mensual mensual mensual
2.012 g2 1,0 ¥ 0,6 3 0,3 2 0,2
2.013 13 1,1 74 0,6 3 0,3 3 0,3
2.014 10 0,8 5 0,4 3 0,3 2 0,2
2.015 1% 0,9 6 0,5 3 0.3 2 0,2
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REPRESENTACION ASAMBLEA REPRESENTACION ASAMBLEA
TERRITORIAL GENERAL

Junta  Colegiados CENSO CV  Ratio Junta Colegiados CENSO CV Ratio

2012 4 % 985 1,1% 4
2.013 9 15 2,1% -
2.014 6 12

2.015 8 10
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d | Ratio 5 Ratio . Ratio
Num. Num. Num.
mensual mensual mensual mensual
2.012 s 1,0 7 0,6 3 0,3 2 0,2
2013 #HCERE T 06 3 0,3 3 0,3
2014 10 0,8 5 0,4 T3 RSS2
2:015 1% 0,9 6 0,5 3 0.3 2 0,2




ASAMBLEA TERRITORIAL 2016: CITOPIC-CV

GRADO DE INTERES GRADO UCAM MASTER UCAM MASTER AINME | OPOSICION MFOM
ANO ) Ne . N2 . Ne i Ne i
N2 Total | CENSO CV | Ratio ) Ratio ] Ratio ) Ratio ) Ratio
asistentes asistentes asistentes asistentes
2.012 78 985 7,9% 78 7.9% 0 = 0 2 0 -
2.013 78 1.027 7,6% 72 7.0% 6 0,6% 0 - 0 -
2.014 29 1.032 2.8% 23 2.2% 5 0,5% 1 0,1% 0 =
2.015 44 1.082 4,1% 12 1,1% 0 : 3 0,3% 29 2,7%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2016

COOPERAR CON LA SOCIEDAD
Presentar propuestas en procesos de participacion publica
ESTRECHAR LAZOS CON LA ADMINISTRACION

Potenciar el Colegio como Organismo de Formacion y Control Administrativo

ESTABLECER RELACIONES A TRAVES CONVENIOS

Ampliar abanico de Convenios de Colaboracion con empresas y colegiados

FOMENTAR FORMACION ACADEMICA DE COLEGIADOS

Ofrecer actividades formativas en puntos debiles y nuevos mercados

MEJORAR INSTALACIONES Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

Adecuar sede a objetivos, mejorar web e implementar novedades

POSICIONAR LA PROFESION Y ABRIR NICHOS LABORALES

Visitas a Organismos Publicos, aperturar Bolsas Trabajo y fomentar salidas
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propuesta

Elaborar baremos profesionales discretizado

por areas de competencia hacia el peritaje

Firmar Convenio Diputacion Castellon al igual

gue esta firmado con Diputacion Valencia

Publicar en BOE y demas estamentos el

cambio de denominacion a CITOPIC

Tramitar bajas colegiales con revision de

solicitud donde se informe de base legal , baja
automatica LOPD y declaracion libre

sistematica de votacidon con

Implementar

firma digital, delegacion de voto en soporte

digital y votacion en
retrasmision desde sedes

tiempo

real

con

PROPUESTAS COLEGIADOS 2016 ‘

mejora prevista

Dar a conocer al ITOP/IC
en Decanatos y Juzgados

Mayor presencia en
poblaciones con Arg. Mpal.

Aumentar visibilidad vy
presencia en mercado

Reducir drasticamente
falsos morosos y no dar a
servicios a quien solicita

Aumentar nivel de
participacion 'y  mitigar
Impactos ambientales
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PROPUESTA JUNTA DE GOBIERNO

HONORES Y DISTINCIONES

Art. 7 Estatutos CITOP y Art. 2 Reglamento General

Mencion honorifica

“Las menciones honorificas se acordaran por la Asamblea
Territorial a propuesta de su Junta de Gobierno
ponderando actuaciones gue contribuyan al cumplimiento
de los fines colegiales (Art. 10.4 del Reglamento CITOP)”

PROPUESTA MENCION HONORIFICA A
COLEGIADO 6061
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